Frage 1 - Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

Stand: 06. Marz 2026, 16:19, Umfrage "Evaluation-der-Inhouse-Schulung-Effective-Presentations-24.02.-
25.02.2026"

Ergebnisse (Gesamt)

Haufigkeit in % Variable Wert 1 Wert 2 Wert 3 Wert 4 Wert 5 Gesamt

Die Schulung war

. V1 0% 0% 0% 0% 100%
insgesamt gelungen.

Die in der Schulung
vermittelten Inhalte
entsprachen dem
Veranstaltungsprogramm.

V2 0% 0% 0% 0% 100%

Die im
Schulungsprogramm
angekiindigten Lernziele
habe ich erreicht.

V3 0% 0% 0% 33.33% 66.67%

Steven Weir hat meine
Erwartungen in der V4 0% 0% 0% 0% 100%
Veranstaltung erfullt.

Es gab ausreichend Raum
fur Austausch und
praktische Ubungen, um
die Schulungsinhalte
anzuwenden und zu
festigen.

V5 0% 0% 0% 0% 100%

Die Schulung unterstiitzte
den Transfer des Gelernten
in meinen Arbeitsalltag am
BfR, z. B. durch die
Formulierung eines
konkreten Vorhabens.

V6 0% 0% 0% 16.67% 83.33%

Die in der Schulung
vermittelten Inhalte sind fiir
meine tagliche Arbeit sehr
hilfreich.

Ich wiirde die Schulung
meinen
Kolleginnen/Kollegen
weiterempfehlen.

V10 0% 0% 0% 50% 50%

V11 0% 0% 0% 0% 100%
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Die Schulung war insgesamt gelungen.

Wert/Antwort; 100

Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O

1 2 3 4 5

Die in der Schulung vermittelten Inhalte entsprachen dem Veranstaltungsprogramm.

Wert/Antwort; 100

Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; 0

1 2 3 4 5
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Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O

Die im Schulungsprogramm angekiindigten Lernziele habe ich erreicht.

Wert/Antwort; 66,67

Wert/Antwort; 33,33

1

2 3 4 5

Steven Weir hat meine Erwartungen in der Veranstaltung erfiillt.

Wert/Antwort; 100

Wert/Antwort; O Wert/Antwort; O Wert/Antwort; 0 Wert/Antwort; O

1

2 3 4 5
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Es gab ausreichend Raum fiir Austausch und praktische Ubungen, um die
Schulungsinhalte anzuwenden und zu festigen.

Wert/Antwort; 100

Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; 0 Wert/Antwort; 0

1 2 3 4 5

Die Schulung unterstiitzte den Transfer des Gelernten in meinen Arbeitsalltag am BfR, z.
B. durch die Formulierung eines konkreten Vorhabens. Wert/Antwort; 83,33

Wert/Antwort; 16,67

Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; O

1 2 3 4 5
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Die in der Schulung vermittelten Inhalte sind fiir meine tagliche Arbeit sehr hilfreich.

Wert/Antwort; 50 Wert/Antwort; 50

Wert/Antwort; O Wert/Antwort; 0 Wert/Antwort; O

1 2 3 4 5

Ich wiirde die Schulung meinen Kolleginnen/Kollegen weiterempfehlen.

Wert/Antwort; 100

Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; 0  Wert/Antwort; O

1 2 3 4 5



Frage 2 - Was sind lhre wichtigsten Erkenntnisse aus der Schulung?

Anzahl Antworten 5 Anzahl eindeutige
Wert/Antwort Anzahl Haufigkeit

Pausen sind ein einfaches, aber machtiges Werkzeug. Noch
wichtiger ist aber die Intention hinter einem Vortrag. Nur wer
etwas vermitteln will, der kann auch die Audience gut
erreichen und mitnehmen.

1 20%

Wie man durch den Einsatz von Augenkontakt, Pausen,

Fragen und Bewegungen seine Prasentationsweise

verbessert. Das ein starker Wunsch den eigenen Inhalt zu 1 20%
vermitteln und der Glaube an den eigenen Inhalt die Basis

fur eine gute Prasentation sind.

Ich habe gelernt, Pausen und Fragen in meinen Vortrag
einzubauen und wie ich wahrend des Vortrages Kontakt mit 1 20%
Publikum herstellen kann.

Wie ich selber wirke wenn ich eine Prasentation halte und

0,
was ich konkret verbessern kann. 1 AV
Don't be afraid of the audience, taking pauses and keeping

- . . 1 20%
the audience with you all the time.
Gesamt 5 100%

Frage 3 - Was fanden Sie besonders gut oder hilfreich an der Schulung?

Anzahl Antworten 5 Anzahl eindeutige
Wert/Antwort Anzahl Haufigkeit

Kleine Gruppe, viele Praktische Ubungen, das Uben von
sponanem Vortragen, Analyse der eigenen Vortragsweise
und darauf aufbauende Verbesserungsvorschlage -->

0,
Awarness schaffen fiir unterbewusste Verhaltensweisen 1 A
Sehr personliche Schulung von einem sehr sympathischen
und erfahreren Dozenten
Die praktischen Ubungen die einem die Chance gegeben
haben das erlernte umzusetzen und so zu verfestigen. 1 209%
0

Steves freundliche und kompetente Art. Die freundliche,
entspannte Atmosphéare wahrend der Schulung.

Besonders an der Schulung war das direkte Umsetzen der
erlerneten Fahigkeiten und das persénliche Feedback von 1 20%
dem Seminarleiter und den anderen Teilnehmenden

Es war sehr hilfreich personliches Feedback zu bekommen
und nicht nur allgemeine Infos; die vielen praktischen 1 20%
Ubungen sind sehr sinnvoll

Many interactive exercises to help executing the skills or

. 1 20%
tips.

Gesamt 5 100%



Frage 4 - Welche Hinweise und Verbesserungsvorschlage haben Sie fir ein nachstes
Mal?

Anzahl Antworten 3 Anzahl eindeutige

Wert/Antwort Anzahl Haufigkeit
Ich wiirde es u.U. auch fiir sinnvoll halten diese Schulung

auf 3 Tage zu verlangern, um noch mehr zu lernen. Die 1 33.33%

Lernkurve in diesem Workshop war wirklich sehr steil.

Ich wiinsche mir, dass die Diskussionsrunde, die nach

0,
einem Vortrag kommt, auch praktisch gelbt wird 1 SR
Es ware gut, wenn die Teilnehmer vorher wissen, dass sie
im Rahmen der Schulung viele kurze Vortrage halten o

. oo . - 1 33.33%
mussen, damit sie sich schonmal tberlegen kénnen,
worlber sie gerne reden wirden.
Gesamt 3 100%

Frage 5 - Mochten Sie noch Weiteres mitteilen? (Sonstige Kommentare)

Anzahl Antworten 1 Anzahl eindeutige

Wert/Antwort Anzahl Haufigkeit
Ich habe sehr viel gelernt und denke, dass sich meine

Prasentationsfahigkeit enorm verbessert hat. ich méchte 1 100%

Steve sehr dafiir danken!

Gesamt 1 100%



