
Auswertung zur Veranstaltung
25-P.ODESK24a Moderationsworkshop 

 
Einzelfragen 

Zur Veranstaltung

Indikator 1,00 4,00 7,00 Abw.

Dozierende

Lerngewinn

besser →

Insgesamt bin ich mit dieser Veranstaltung sehr zufrieden gewesen. In dieser Veranstaltung habe ich viel dazugelernt.

Veranstaltungsinhalte und Veranstaltungsankündigungen stimmen überein. Was ich in dieser Veranstaltung gelernt habe, ist für meine berufliche Praxis
sehr hilfreich.

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

• Angenehme, bestärkende Art des Dozenten, sehr angenehme Atmosphäre (gerade bei Themen, bei denen ich aus meiner Comfort Zone gehen musste)
• Der erste Teil zu Rhetorik und Präsentation hat mir wirklich sehr gut gefallen.
• Der Kursleiter, viel Input, kluge Tools
• der Rhetorikteil.
• Die Art und Weise, wie sich Steve präsentiert ist an sich selber total hilfreich
• Die vielen Übungen und Aha Effekte
• Fokus auf das Wesentliche, Vorbereitung, Erfahrung umd Flexibilitat des Trainers
• Mix aus Feedback zu Auftreten, Präsentation und Moderation
• Praktisch ausgerichtet, viele Übungen, Unterricht in zwei Sprachen,
• Vortragsweise von Steve, die an sich ein positives Beispiel ist.

Was könnte besser gemacht werden?

• Danke, weiter so :)
• Das Seminar müsste länger sein
• Ich finde, der Moderationsteil hätte etwas strukturierter sein können, was sollten wir in diesem Teil lernen?
• Mehr Zeit für die Moderationsübungen
• Nicht nur Kekse zum Kaffee :)
• Noch ein oder zwei kleine Pausen wären schön
• Noch mehr praktische Übungen wobei es dann an Zeit fehlt.
• Vorgängige Absprache über spezifische Bedürfnisse und Erwartungen ans Moderationstraining
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Der/die Dozent*innen hat/haben...

…die gesamte Veranstaltung gut strukturiert und nachvollziehbar gegliedert. …komplexe Sachverhalte verständlich erklärt.

…hilfreiche und zielführende Antworten auf die Nachfragen der
Teilnehmer*innen gegeben.

…Tafelbild/Whiteboard, Folien oder Powerpoint-Präsentationen leserlich und
übersichtlich gestaltet.

…für eine angenehme Lernatmosphäre gesorgt. …anregend und engagiert vorgetragen.

…erreicht, dass es mir Spaß gemacht hat an der Veranstaltung teilzunehmen. …das Anforderungsniveau der Veranstaltung gut an die Voraussetzungen der
Teilnehmer*innen angepasst.

…klare Verhaltensregeln für unsere Zusammenarbeit in dieser Veranstaltung
kommuniziert.

…die verfügbare Zeit effektiv genutzt.
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Räume und Technik

Service des Weiterbildungszentrums

Status

...den Anwendungsbezug der Inhalte verdeutlicht.

Die räumliche Ausstattung hat ein erfolgreiches Lernen ermöglicht. Die technische Ausstattung hat ein erfolgreiches Lernen ermöglicht.

Der Service (Erreichbarkeit, Reaktionsschnelligkeit, Freundlichkeit) war gut. Die Organisation (Anmeldung, Bestätigung, Information zu Schulungsort) war
gut.

Wie haben Sie von dieser Veranstaltung erfahren?
A  aktive Suche auf der WBZ-Webseite (0)
B  LinkedIn (0)
C  Mastodon (0)
D  WBZ-Newsletter (0)
E  persönliche Empfehlung (z.B. von Kolleg*innen) (2)
F  Suchmaschinen (0)
G  Sonstiges (9)

Sonstiges-Antworten

• Arbeitgeber (3 Mal)
• Arbeitsgeber
• Fortbildungsangebot seitens des AG
• Personalabteilung
• Schulung des Arbeitgebers
• Swp Einladung
• Über meinen Arbeitgeber
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Platz für Anregungen

Alter Geschlecht

Beschäftigungsart
A  Beschäftigte*r in der Verwaltung (1)
B  Bibliotheksbeschäftigte*r (0)
C  Laborbeschäftigte*r (0)
D  wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (6)
E  Sekretariat (0)
F  IT-Mitarbeiter*in (0)
G  studentische*r Mitarbeiter*in (0)
H  Beamter/Beamtin (0)
I  Techniker*in (0)
J  Dozent*in (1)
K  Sonstiges (3)

Sonstiges-Antworten

• Angestellte
• Extern (2 Mal)

Haben Sie eine leitende oder Führungsposition inne?

Zu welchen Themen würden Sie weitere Veranstaltungen besuchen?

• Rhetorik, Moderation vertiefend

Haben Sie weitere Anmerkungen und Anregungen, die Sie uns mitteilen möchten?

• Nein, alles war super.
• Vielen Dank, ein wirklich toller Workshop!

Ich werde mich auch in Zukunft für weitere Veranstaltungen des
Weiterbildungszentrums anmelden.
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Legende 

 
Blauer Balken: die Bewertung Ihres Seminars. Der Mittelwert gibt den Durchschnittswert an, der sich ergibt aus der Summe aller Bewertungen dividiert durch die Anzahl
der Bewertungen (Personen, die an der Evaluation teilgenommen haben). Je höher der Durchschnittswert, desto besser wurde Ihre Veranstaltung insgesamt bewertet.
 
Grauer Balken: Vergleichsgruppe bzw. Benchmark, d.h. die durchschnittlichen Bewertungen aller Veranstaltungen, die bisher im Weiterbildungszentrum stattgefunden
haben. Dadurch können Sie vergleichen, ob Ihre Veranstaltung besser oder schlechter bewertet wurde als der Durchschnitt aller Veranstaltungen am
Weiterbildungszentrum.
 
Die Länge der Balken gibt an, wie stark die Einzelbewertungen vom Mittelwert abweichen. Ein kurzer Balken bedeutet, es gibt wenig Abweichungen, d.h. fast alle TN
haben in etwa entsprechend dem Mittelwert bewertet, ein langer Balken bedeutet, das breit gestreut bewertet wurde. Das statistische Maß dafür ist s =
Standardabweichung. Werte höher als 1 verweisen auf eine eher hohe Streuung.
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